ROMANIA
JUDETUL VALCEA

PRIMARIA COMUNEI SCUNDU

Tel.-0350/524455; Fax-0350/524462; e-mail : scundu@vl.e-adm.ro

ANUNT

Primaria Comunei Scundu, cu sediul in Com. Scundu, sat Scundu, strada Principala nr.
1, judetul Valcea, organizeaza concursuri, pentru ocuparea posturilor contractuale din cadrul

Caminului de batrani Scundu, dupa cum urmeaza:

- SEF CENTRU la Caminul de batrani Scundu, judetul Valcea - 1  post
CU norma intreaga - perioada nedeterminata

Conditii de studii:

Conform art. 9 alin. (4) din H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

- INFIRMIERA la Caminul de batrani Scundu - 3 posturi cu norma
intreagd - perioada nedeterminata

Conditii de studii:
- Studii generale
- Certificat de absolvire a cursului de calificare de infirmier sau ingrijitor

Conditii generale de participare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si Vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplinese conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatil nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executda 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru saavarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea

nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la sediul Primariei
Comunei Scundu in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din hotararea
mentionata mai sus;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni



prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor se va realiza in maxim 1 zile lucrdtoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
2. Proba scrisa va avea loc in data de 28.08.2025, ora 10:00 la sediul Primariei Comunei
Scundu

3. Interviul va avea loc in termen de 1 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii acestei probe va fi stabilitd odatd cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

BIBLIGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul organizat in data de 28.08.2025 pentru
ocuparea postului vacant de sef centru ]n cadrul Caminului de batrani Scundu, judetul
Vilcea

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, - partea VI, titul I11- Pesonalul Contractual din autorititile si institutiile

publice;

Legea nr. 292/2011 — a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta Sociala a persoanelor vérstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

N



5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile aordate in comunitate, servicile acordate in Sistem
integrat si cantinele sociale - Anexal Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

6. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

si completarile ulterioare - Capitolul IV, V si VI ;

8. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatdtii In muncd nr. 319/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul IV si V;

BIBLIGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul organizat in data de 28.08.2025 pentru
ocuparea posturilor vacante de infirmiera

1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale- Capitolul I, 111,
1V, V, VI, VI,

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 1, Anexa nr. 3;

completarile ulterioare - Capitolul IV, V si VI,

4. H.G. r. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii si sandtati Tn muncd nr. 319/2006, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare - Capitolul IV si V;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul 11, 111, 1V,

bolnavului;

7. GHID DE NURSING cu tehnici de evaluare si 1Ingrijiri corespunzdtoare nevoilor
fundamentale > Patul pacientului- pag 196-224

» Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a proteja tegumentele si mucoasele - pag 252-275 »
Masuri de prevenire a infectilor: Circuite, Curatenia, Spilarea mainilor, Dezinfectia,
Dezinsectia, Deratizarea - pag 287-294

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
- Depunerea dosarelor — 06.08.2025 — 19.08.2025
- Selectia dosarelor — 20.08.2025
- Proba scrisa — 28.08.2025, ora 10:00
- Interviul - 29.08.2025, ora 12:00



Comunicarea rezultatelor a fiecarei probe, precum si rezultatele finale ale concursului se
vor afisa la sediul Primariei Comunei Scundu si pe pagina de internet a institutiei in termen de
maxim o zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la sediul Primariei Comunei Scundu,
compartimentul Resurse Umane in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor fiecarei probe.



