ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI SCUNDU

Tel.-0350/524455; Fax-0350/524462; e-mail : scundu@vl.e-adm.ro

ANUNT

Primiria Comunei Scundu, cu sediul in Com. Scundu, sat Scundu, strada Principala nr.

1, judetul Vilcea, organizeazi concurs, pentru ocuparea unui post contractual vacant, dupa cum

urmeaza:
A. DENUMIREA POSTULUI

Denumirea postului: Sef Serviciu S.V.S.U., nivel studii - M;
Structura: Compartiment S.V.S.U.
Durata determinati — 3 ani ;

Durata normali a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimani.

B. PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisa

2. Interviul

C. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modific#rile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,



atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplinese conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra
securitifii nafionale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu ‘exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sadvarsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat misura de sigurantii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nmu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

- curs de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta finalizat cu certificat de

absolvire;
- detine permis de conducere categoria B.

E. CONDITII S1 CALENDARUL DE DESFASURARE A CON CURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de fnscriere la concurs — dosarele se depun in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de
15.09.2025 péni l1a data de 26.09.2025, ora 16,00.

2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum doui zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 29.09.2025 - 30.09.2025.

- Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in termen de o Zi lucritoare de
la expirarea termenului previzut la pet.2, respectiv 01.10.2025;

3. Data si ora probei scrise: 06.10.2025, ora 10,00.

- Rezultatul probei scrise a concursului se afiseazi in termen de o zi lucratoare de la
finalizarea probei scrise, respectiv pani cel tarziu la data de 06.10.2025;

4. Data probei de interviu: 1 zi lucriitoare de la data sustinerii probei scrise,

respectiv 07.10.2025.




- Rezultatul probei de interviu a concursului se afigeaza in termen de o zi lucritoare
de la data finalizarii probei;
5. Locul desfisuririi probelor: Sediul Primiriei Comunei Scundu, jud. Valcea;
6. Rezultatele finale ale concursului se afiseazi in termen de o zi lucritoare de la
data afisérii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima prob.

» Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de
0 zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept, conform prevederilor art.53 din Hotirirea Guvernuluj nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

» Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afigare la
sediul Priméariei Comunei Scundu §i pe pagina de internet a institutiei
https:// www.primaria-scundu.ro

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS

a) formular de fnscriere la concurs
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesti Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie social,
precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitiiti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

J)alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



> Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii;

» Documentul previzut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la punctul 6, anterior datei de sustinere a probei
scrise.

»> Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-6 vor fi insotite de
documentele originale care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

G. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati;

2. Legea nr.319/2006 a securititii si sdndtitii in munci, cu modificarile ulterioare;
cu tematica: Capitolul IV, V si VI din Legea nr.319/2006 a securitétii si sanititii in
munci, cu modificirile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si

completirile ulterioare;

cu tematica: Titlul II — Contractul individual de munci;

4. Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.481/2004 privind protectia civili republicatd, cu modificirile si

completdrile ulterioare;
= cu tematica: Legea nr.481/2004 privind protectia civili republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotirirea Guvernului nr.642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a

unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din
V' punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice cu
modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Hotirdrea Guvernului nr.642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de
clasificare a unititilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor
economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri
specifice cu modificarile si completirile ulterioare;



7. Hotirirea Guvernului nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenti voluntare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Hotirdrea Guvernului nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificrile §i completirile
ulterioare;

8. Legea nr. 363/2002 pentru aprobarea Odonantei Guvernului nr. 88/2001
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
pentru situatii de urgenta;

cu tematica: Legea nr. 363/2002 pentru aprobarea Odonantei Guvernului nr. 88/2001
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii
de urgenta.

9. Ordin Administratie Publica nr. 51/ 2024 pentru aprobare Criteriilor de
"f)erformanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor

private pentru situatii de urgenta;
cu tematica : OAP nr. 51/ 2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii

de urgenta.

H. MENTIUNE

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se
depun la sediul Primiriei Comunei Scundu, jud. Valcea, telefon 0350/524455,

persoand de contact: Raducu Maria-Madalina.

PRIMAR,
Blejan Mihaita-George




